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Konu : Veri Toplama, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Toplant1 Tutanagi

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
(Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliim Baskanhgina)

Veri Toplama, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu olarak boliimiimiizde Program
Ogrenme Ciktilari'nin degerlendirilmesine yénelik olarak, mezunlarimizi istihdam eden ve
potansiyel igveren konumundaki dis paydaslardan goriis alinmasini teminen bir anket formu
hazirlanmis; bunun yaninda odak grup calismasi, yar1 yapilandirilmis goriismeler ve benzeri
tamamlayic1 veri toplama yontemlerinin de kullanilabilecegi ongoriilmiis olup, séz konusu
yontemlerin hangilerinin ve hangi takvim ¢ergevesinde uygulanacagina iliskin hususlarin
Boliim Kurulu'nca karara baglanmasi uygun goriilmiistiir. Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Prof. Dr. Sanem BERKUN
Ogretim Uyesi
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TOPLANTI KATILIMCILARI

isim - GOREV imMzA
Prof. Dr. Sanem BERKUN ll(omisyon Bagkani
Dog. Dr. Yavuz CANKARA ]Komisyon Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Gézde KILIG YASIN [omisyon Oyesi
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Murat USTUNDAG |Komisyon Uyesi
Ars. Gor. Afra AKGUL |I(omisyon Uyesi
Ars. Gor. Esma SAGDIC |I(omisyon Uyesi

GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR

TOPLANTI GUNDEMI

Béliimiimiiziin 18.12.2025 tarihli ve 15/06 sayil Bélim Kurul Karan dogrultusunda, Eski Program
Ogrenme Ciktlari (POC ler) ile taslak halde bulunan yeni PO lere iligkin olarak mezunlarimizi istihdam
eden isverenler ve potansiyel isverenlerden dis paydag goriisii alinmasina yonelik olarak kullanilabilecek
yontem ve araglarnn degerlendirilmesi.

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

Komisyon, glindem maddesi cercevesinde yaptg degerlendirmede, dis paydas goriislerinin alinmasinda

izlenebilecek ydntemlerin gesitliligini ve uygulanabilirligini ele almistir. Bu kapsamda;

e Mezun yeterliliklerinin &l¢lilmesinde yapilandiriimis anket uygulamasinin temel ve o&lciilebilir bir veri
kaynag: saglayabilecegi,

e Anket verilerinin, isverenlerin mezunlarimizin fiili is performansina iliskin degerlendirmelerini esas alan
dolayh degerlendirme yaklasimi ile desteklenmesinin, mezun yeterliliklerinin uygulama boyutunun daha
saglikli bicimde ele alinmasina katki sunabilecegi,

¢  Mezunlanimizin istihdam edildikleri alanlarda 6ne ¢ikan beklentilerin belirlenmesi amaciyla yetkinlik temelli
eslestirme yaklagimindan yararlanilabilecegi,

e Dis paydas goriiglerini destekleyici nitelikte olmak lizere, kapsam ve derinli§i Komisyon tarafindan
belirlenecek sekilde temsili nitelikte secilmis is ilanlari ve gérev tamimlarina dayali simirli bir belge
incelemesinin yapiimasinin mimkdin oldugu,

e  Uygun goriilen durumlarda, isverenlerden mezunlarimizin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerine iliskin
yapilandirlmis yazili geri biidirimlerin alinabilecegi

hususlari degerlendirilmistir.

Ayrica Komisyon tarafindan yapilan incelemede, mevcut (eski) POC'ler ile taslak yeni POC'ler arasinda ifade

farkliliklari bulunmakla birlikte, 6grenme giktilarinin anlam ve kapsam bakimindan biiyiik 6l¢iide 6rtiistigi; cekirdek;

yeterlilikler agisindan siireklilik arz ettigi tespit edilmistir. Bu nedenle, hazirlanan anket formunun mezun
veterliliklerinin degerlendirilmesi bakimindan hem mevcut hem de yeni POGleri kapsayacak sekilde|
kullanilabilecegi degerlendirilmistir.

Komisyon, yukarida belirtilen yéntemlerin birlikte ya da kismen kullaniimasinin, dis paydagslardan alinacak geri

bildirimlerin yalnizca beyana dayali degil; uygulama, beklenti ve fiilf ihtiyaglar cercevesinde ele alinmasina imkan

saglayabilecegi kanaatine varmistir.

baglanmasinin uygun olacagl degerlendirilmistir.

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



DIS PAYDAS (iSVEREN / POTANSIYEL iSVEREN) ANKETI
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bélimi Mezun Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi
Genel Bilgilendirme

Bu anket, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi mezunlarinin sahip olduklari bilgi, beceri
ve yetkinliklerin, kurum/kurulus beklentileriyle ne 6lctide ortlustugini degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir.

Liutfen asagidaki ifadeleri, kurumunuzda istihdam ettiginiz mezunlarimizi dikkate alarak
degerlendiriniz.

1. Kurumunuzun/Kurulusunuzun faaliyet gésterdigi sektor nedir?

[ Kamu Kurumu

O Bankacilik / Finans

[0 Ozel Sektoér

1 Sivil Toplum Kurulusu / Kar Amaci Gitmeyen Kurulus
[] Serbest Meslek

L1 Uluslararasi Kurulus

LI Diger: wvveereceeceenes

2. Kurumunuz/Kurulusunuz adina anketi dolduran kisinin unvani nedir?

[0 CEO / Genel Mudur

O insan Kaynaklari Yoneticisi
[1 Departman Mudara

L] Takim Lideri

O isveren

O insan Kaynaklari Uzmani
I Diger: ..,

Asagidaki ifadeleri, kurumunuzda istihdam ettiginiz mezunlarimizi dikkate alarak
degerlendiriniz.

(5’li Likert Olgegi)

1 = Kesinlikle Katilmiyorum | 5 = Kesinlikle Katiliyorum | [J Bu konuda yeterli gozlemim
yok

(3—6. Sorular: Alan bilgisi ve analitik yetkinlikler)

3. Alaninailiskin teorik ve olgusal bilgiyi, glinliik is gérevlerinde pratik bigimde
kullanabilmektedir.
10203040500



Kurum ici sUregleri ve siyasal/yonetsel gelismeleri butlincul ve disiplinlerarasi bir
bakis agisiyla analiz edebilmektedir.
10203040500

Gorev alanina iliskin hukuki mevzuati ve giincel diizenlemeleri takip etme ve
uygulama konusunda yeterlidir.
10203040500

Karsilasilan mesleki sorunlarda, gegmis uygulamalardan ve kuramsal cerceveden
yararlanarak ¢6zim gelistirebilmektedir.

10203040500

(7-9. Sorular: Dijital, analitik ve yenilikgi beceriler)

7.

Kamu yonetimi veya kurum igi sireglerde kullanilan bilisim sistemlerini ve dijital
araglarn etkin bigcimde kullanabilmektedir.
10203040500

Karmasik ya da kriz gerektiren durumlarda inisiyatif alarak analitik ¢6ziim onerileri
gelistirebilmektedir.
10203040500

Toplumsal ve cevresel etkileri dikkate alarak yenilikgi ¢oziim onerileri
gelistirebilmektedir.
10203040500

(10-13. Sorular: Etik, iletisim ve uyum becerileri)

10.

11.

12.

13.

Mesleki etik ilkelere uygun davranma ve kurumsal sorumluluk alma yetkinligine
sahiptir.
10203040500

Ekip ¢calismasina yatkin, calisma arkadaslariyla etkili ve yapici iletisim
kurabilmektedir.
10203040500

Yazili ve sozli iletisimde, Tiirkgeyi etkin kullanmakta; gerektiginde yabanci dilde
gorevlerinin gerektirdigi diizeyde iletisim kurabilmektedir.
10203040500

Yeni gelismelere uyum saglama ve yasam boyu 6grenme (kendini gelistirme)
istekliligi yuksektir.
10203040500

Genel Degerlendirme



14. Kurumumuz, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii mezunlarinin genel yeterlilik
diizeyinden memnundur.
10203040500

15. Gelecekte benzer bir pozisyon icin bu boliim mezunlarini tekrar istihdam etmeyi
disiiniiriz.
10203040500

16. Bu tercihinizde etkili olan baslica nedenler nelerdir? (Birden fazla isaretlenebilir)
L1 Mesleki bilgi diizeyi

L1 Analitik diisinme becerisi

O iletisim ve uyum

L1 Etik duyarlihk

O Ogrenme ve gelisime agiklik

LI Diger: vvveceeceeervennen

Gelisim Alanlari ve Agik Uglu Goriisler

17. Kurumunuza gére mezunlarimizin gelistirilmesi gereken alanlari hangileridir? (Birden
fazla isaretlenebilir)
I Yabanci Dil
I Girisimcilik
1 Takim Calismasi
L] Finansal Okuryazarlik
1 Dijital Okuryazarlik
1 Uygulama Becerisi

LI Diger: .ceeverierienns

18. isaretlediginiz alanlar arasinda en éncelikli gelistirilmesi gereken alan hangisidir?
(1 Yukaridakilerden biri: .........ceuue.e.

19. Mezunlarimizin is diinyasina daha hazir gelmesi icin mifredatimizda vurgulanmasini
onerdiginiz yeni bir yetkinlik var midir?
(Orn: veri analizi, politika tasarimi, proje yazimi, dijital araglar vb.)

20. Mezunlarimizin en giiglii buldugunuz yénii nedir?

21. Bolim mezunlarinin glgld yonlerini koruyarak gelisimini desteklemek adina en
onemli tek 6neriniz nedir?



